
Костромская транспортная прокуратура разъясняет:  Порядок 
проведения антикоррупционных проверок в случае увольнения 

отдельных категорий работников 

 

В соответствии со статьей 13.5 Федерального закона от 25.12.2008                       
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон о 
противодействии коррупции) предусмотрен порядок проведения прокурором 
проверки в отношении лица, уволенного по собственному желанию, на 
которое распространены ограничения, запреты, требования о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и в отношении 
которого работодателем принято решение о проведении проверки согласно 
Указу Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке 
достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной 
службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 
федеральными государственными служащими требований к служебному 
поведению» (далее – антикоррупционная проверка). 

Решение о проведении антикоррупционной проверки в отношении 
уволенного лица принимается прокурором в течение 10 рабочих дней с даты 
поступления материалов, о чем лицо уведомляется в письменной форме. 

В силу части 7 статьи 13.5 Федерального закона о противодействии 
коррупции указанная антикоррупционная проверка должна быть проведена в 
срок не позднее шести месяцев со дня увольнения (прекращения 
полномочий) проверяемого лица. 

В ходе проверки проверяемому предоставляются следующие права: 
- давать пояснения в письменной форме по представленным им 

сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и материалам по вопросам соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции; 

- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 
письменной форме; 

- обращаться к прокурору с ходатайством о проведении беседы по 
вопросам, связанным с осуществлением такой проверки. 

Не позднее одного месяца со дня окончания антикоррупционной 
проверки и при наличии оснований прокурор обращается в суд с заявлением 
об изменении основания, а также формулировки увольнения (прекращения 
полномочий) проверяемого лица. В случае удовлетворения судом данного 
заявления формулировка увольнения (прекращение полномочий) подлежит 
изменению на увольнение лица в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционных правонарушений. 

 
. 




